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GIRIS

Bu kilavuz, egitim fakiiltelerinde uygulamadan sorumlu Ogretim Elemaniari, Uygulama Ogretmenleri ve
Ogretmen Adaylar igin hazirlanmigtir. Kilavuzdaki etkinlikler, uygulama yapacak 6gretmen adaylar: tarafindan
gergeklestirilecektir. Bu galismalar, ilgili 6gretim elemanlar: ile uygulama 6gretmenleri tarafindan izlenecek ve
desteklenecektir.

Okullarda Uygulama Calismalarinin Kapsami

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlige hazirlanmalari sirasinda 6gretmen ve &grencilerle birlikte uygulama
galismalari yapmalari esastir. Bu kilavuzda, okullarda yapilacak ii¢ ayri uygulama galismasi hakkinda bilgi
verilmektedir. Bunlardan birincisi, o6gretmenlik meslegini olusturan birgok gorevi 6gretmen adaylarina tanitma
amacini gliden planl gozlem ve etkinliklerden olusmaktadir. Buna kisaca Okul Deneyimi adi verilmigtir. Bu
derste ogretmen adaylarinin okullarda gézlemler yapmalari, gozlemleri iizerinde diisiinmeleri ve 6gretmenlik
becerilerinde deneyim kazanmalari igin yeterli olacaktir. Ogrencilerin, okullarda olabildigince farkli sinif
diizeylerinde galismalari ve egitim programlarinin kapsadigi biitiin derslerin 6gretimine aktif olarak katilmalar:
gerekir.

Okul deneyimi, “okullarda gézlem” adli, siiresi daha kisa olan eski bir dersin yerini almigtir. Ogretmen
adaylarinin bu derste yaptiklari gorev ve etkinlikler, onlara, deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gézleme,
ogrencilerle bireysel ve kiiglik gruplar halinde galisma, sinirli da olsa, kisa siireli 6gretmenlik deneyimi kazanma
olanagi saglamahdir. Okul deneyimi dersinde gergeklestirilen etkinlikler, 6gretmen adaylarina, basarili bir
ogretmen olmalarini saglayacak gesitli beceriler kazandiracaktir. Ders ilerledikge, kiigiik bir grupta kisa bir
siire igin ogretmenlik yapmaya veya 6gretmenin yakin denetimi altinda, onunla birlikte ekip 6gretimine
baslayacaklardir. Okul deneyiminin sonuna dogru, bir ders saatinin timi igin siniftaki ogretmenlik rolini
ustlenmeleri istenecektir. Bundan sonra onlar, 6gretim yontemleri ve sinif yénetimi konularinda 6nemli 6lglide
deneyim kazanmis olarak Ogretmenlik Uygulamasina baglayacaklar. Ogretmen adaylarinin, &gretmenlik
meslegini anlama ve 6gretmenligi olusturan yeterlikleri kazanma yoniindeki gelismeleri, onlarla siki bir isbirligi
iginde olan (niversite 6gretim iyeleri ile isinde deneyim kazanmis olan uygulama &6gretmenleri tarafindan
degerlendirilecektir.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
a)Ogretmen Yetistirme Tirk Milli Komitesiningorev, yetkive sorumluluklar::
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1. \/(jksekdgﬁ'e‘rim Kurulu ile Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ile Fakiilteler ve diger ilgili kurumlar
arasindaki bilgi ve iletisim akigini saglar.

2. Ogretmen yetigtirilmesi ve egitiminin en 6nemli boyutlarindan biri olan fakiilte-okul isbirligi konusunda
gerekli goriilen model ve alt yapi ¢alismalarini gergeklestirir.



3. Ulkenin ihtiyaglari ve éncelikleri ile alandaki ¢agdas gelismeler ve aragtirma bulgulari dogrultusunda hizmet
oncesi ve hizmet igi 6gretmen yetistirme siirecini etkin ve verimli hale getirir.

4. Ulkenin énceliklerini ve égretmen agigi olan bélgeleri saptar, her brang icin gerekli olan 6grenci sayisinin
dagilimini yapar ve égretmenlerin temini ve istihdami ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanhgi ile isbirligi ve
koordinasyon igerisinde galisir.

5. Ogretmen yetigtirme ve egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirir.

6. Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iligkin ulusal 6lgiitleri geligtirir ve uygulamay:
degerlendirir. b)Fakiilteyonetiminingorev, yetkive sorumlulukiar::

1. Béliimlerden gelen dnerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

.........

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini, denetlenmesinisaglar.

4. Uygulama siirecinde, Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirliginin gergeklestirilmesi igin her yil belirli
zamanlarda uygulama galismalarina iliskin toplantilar, kurs ve seminerler diizenler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorindn gorev ve sorumlulukiar::

1. Boliim uygulama koordinatérii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ile is birligi yaparak uygulama
okullarini belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimini saglar.

2. Uygulama galismalarini, fakiilte adina izler ve denetler.
3. Ogretmenlik uygulamasi ¢aligmalarini degerlendirir ve geligtirilmesi igin gerekli nlemleri alir.
d) Bolim uygulama koordinatordniin gorev ve sorumluluklar::

1. Boliimle ilgili uygulama galismalari konusunda, bsliim uygulama 6gretim elemanlari arasindaki koordinasyon ve
igbirligini saglar.

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna verilen 6gretmen
adaylarinin listesini hazirlar; fakiilte uygulama koordinatériine iletir.

3. Uygulama okullarinin segiminde fakiilte uygulama koordinatériine yardim eder.

e) Uygulama ogretim elemanlarinin gorev ve sorumlulukiar::

1. Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamas: etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama ¢aligmalari kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu koordinatérii ve
uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

3. Ogretmen adayinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ilebirlikte diizenli olarak izler, denetler.

4. Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve danismanligi yapar. Uygulama sonunda
ogretmen adayinin galismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte
yonetimine bildirir.

f) I/-Ilgce Milli EGitim Midirlidinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il milli egitim miidiir yardimcilarindan birini, merkez ilgeler

eensee

olarak gorevlendirir.

2. Fakiilte uygulama koordinatériniin is birligi ile sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi farkli kent ve koy
uygulama okullarint ve her okulun uygulama kontenjanini 6gretmenlik alanlari itibariyle belirler,
kontenjanlarin fakiiltelere dagilimini yapar.

e feensee

uygulama koordinatori, uygulama okulu koordinataorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

4. Egitim fakiilteleri ve uygulama okullari arasinda koordinasyonu ve isbirligini kolaylastirici 6nlemler alir.



5. Uygulama galismalarini izler ve denetler.
g)Milli Egitim Middrligt uygulama koordinatorindn gorev ve sorumlulukiar::
1. Fakiilte ve okul uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini belirler.

2. Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlari itibariyle belirler, fakiiltelere dagilimini
saglar.

3. Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yiiriitiilmesi igin gerekli 6nlemleri
alir.

h)Uygulama Okulu méddr/igtinin gorev, yetki ve sorumlulukiar::

1. Uygulama Okulu koordinatériinii belirler.

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

3. Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine gorev ve sorumluluklarini
bildirir.

4. Uygulama galismalarinin etkili ve verimli bir bigimde yapilabilmesi igin gerekli egitim ortaminisaglar.
5. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.

I) Uygulama Okulu koordinatordndn gorev ve sorumluluklar::

1. Milli Egitim Miidiirligd, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve isbirligini saglar.

2. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak 6gretmen adaylarinin uygulama
galismalar: kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3. Uygulama galigmalarini izler, degerlendirir ve saglikl yiiriitiilmesi igin gerekli nlemlerialir.

1) Uygulama ogretmeninin gorev ve sorumlulukiar::

1. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatorii ile is birligi yaparak 6gretmen adaylarinin
uygulama galismalar: kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

2. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiritilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin basaril bir
bigimde yerine getirilmesi igin 6gretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler vedenetler.

3. Uygulama sonunda 6gretmen adayinin uygulama galismalarini degerlendirir, uygulama okulu koordinatariine
teslim eder.

J) Odretmen adayimin gérev ve sorumlulukiar::

1. Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek igin planh ve diizenli ¢alisir. Uygulama 6gretim elemant,
uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylari ile igbirligi iginde planh bir sekilde ¢alisir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemant,
ogretmenler ve diger gorevlilerle isbirligi yapar.

3. Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari galigmalar: ve raporlari igeren bir dosyayi
uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

4. Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek igin siirekli gaba gosterir.

OGRETMENLERDE BULUNMAST GEREKEN YETERLIKLER

Asagida, biitin ogretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte olan bir ogretmenlik beceriler: listesi
verilmistir. Bu beceriler, egitim bilimleri, ozel ogretim yontemleri ve okullardaki uygulama ¢alismalar:
yardimiyla ogrenilecek ve alistirmalaria beklenen diizeylere eristirilecektir.

1.  ALAN BilL6Isi

1.1 Alanina iligkin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram vb.) ve bu bilgileri ele
alma yollarini (islem yolu, teknik, yontem vb.) anlama



1.2 Gerekli oldukga, alanindaki bilgilerini daha iist diizeylere gikarma

1.3 Konu alani ile ilgili 6gretim programlar: (miifredat) lizerinde bilgi sahibiolma

2. OGRETME-OGRENME SURECINI YONETME

2.1 Plan yapma ve ders hazirlg

211
212
2.13
214
215

2.1.6
217

Hedef davraniglari agik bir gekilde ifade etme

Sinif galigsmalarini, ders programinda ve ders planinda dngoriilen sekilde planlama
Dersi, ilgili davranissal hedeflere eristirecek bigimde planlama

Dersi, gesitli 6gretme-ogrenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlama
Uygun 6gretme-6grenme arag gereglerini segme veyahazirlama

Iyi diizenlenmis ve biitiinlige sahip ders plani hazirlama

Ogrenmelerin siirekliligini ve agamaliligini saglama (eldeki iiniteden énce ve sonra égrenilenleri
uygun sekilde iliskilendirme)

2.2 Ogretim yontemlerinden yararlanma

221

2.2.2
2.2.3
224

225
2.2.6

Ogrencilerin yaglarina, énceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun yéntemlerden
yararlanma

Gesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma

Siniftaki biitiin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma

Ogrenciler igin gergekgi ve onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevkedebilecek
derecede yiiksek beklentiler belirleme

Ogretme-ogrenme arag gereglerini uygun ve etkili kullanma
Elektronik araglar ve bilgisayar yazilimlar: gibi bilisim teknolojilerindenyararlanma

2.3 Iletisimkurma

231
232

233
234
235
2.3.6

Agik olarak tanimlanmis ve kolayca anlagilabilen yonergeler sunma ve bunlari 6gretme-6grenme
siirecinde uygun sekilde zamanlama

Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen agiklamalar sunma ve bunlari 6gretme-
ogrenme siirecinde uygun sekilde zamanlama

Zamaninda ve etkili sorular sorma

Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme

Ogrencilerden gelen déniitlere (feedback) duyarli olma ve bunlardanyararlanma
Dili, duruma uygun bigimde ve gereken somutluk-soyutluk diizeyinde kullanma

24 Sinif yonetimi ve ogrencilerle iligkiler

241
242
243

244
245

246
247
248

249

Derslerini amagli ve diizenli bir bi¢cimde siirdiirme
Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine ayni sekilde bitirme

Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel égretim, kiigiik grup ve sinif 6gretimi
yontemlerinden yararlanma

Ogrencilerle iligki ve etkili 6§retme-ogrenme etkilegimi kurma
Ogrencilerin dikkatini gekme, onlari 6grenmeye giidiileme, onlarin ilgi ve giidiilerini devam
ettirme

Ceza ve dvgiiyli uygun ve etkili kullanma
Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun 6nlemler alma

Gergekgi ve iyi hedefler belirleme; bunlarin gergeklesme derecelerini objektif ve giivenilir bir
bigimde degerlendirme; sonuglar: kendini gelistirmede kullanma

Sinifta, 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak demokratik bir ortam
olusturma

25 Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme ve kayit tutma

251

Ogrencilerin iiriinlerini kisa zamanda puanlama ve sonuglari, 6grencinin nasil gelisecegine iligkin
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doniitlerle birlikte verme

25.2 Ogrencinin ilerleyigini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger &lgiitleri kullanarak
degerlendirme

2.5.3 VYapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma

3.  OBGRENCI Kisilik (REHBERLIK) HIZMETLERL

3.1 Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilme
3.2 Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iliskiler kurma ve onlarin saglikl ve dengeli birer kisilik
gelistirmelerinden sorumluluk duyma

3.3 Bireysel ihtiyaglara ve grup ihtiyaglarina duyarli olma
3.4 Okuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine (rehberlik galismalari ve ders disi etkinlikler) katkida bulunma

4,  KISISEL VE MESLEKI OZELLIKLER

4.1 Zaman iyi kullanma

4.2 Danigsma, 6nerilerden yararlanma

4.3 Diger ogretmenlerle is iliskileri kurma

4.4 Diger ogretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi alisverisinde bulunma

45 Toplanti, hizmet-igi egitim, arag gereg hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma
4.6 Ogrenci velileriyle iyi iliskiler kurma

4.7 Okulun tiimiind ilgilendiren etkinliklere katilma

4.8 Kendi performansi ilizerinde diisiinme ve gelisme igin uygun girisimlerde bulunma
4.9 Mesleki davranig ve goriiniim standartlarina uyma

OKUL DENEYIMI DERST

Ogretmen Adayina

Ogretmenlik Uygulamasina baglayip 6gretmenlik gérevini tam olarak iistlenmeden énce 6gretmen adaylari
okullarda bazi ¢aligmalar yapacaktir. Okullarda yapilacak bu ilk galismalara Okul Deneyimi adi verilmistir.
Dersin kapsami, kendi aralarinda bir siraya dizilmis olan giinlik g¢alismalardan olusmaktadir. Okulda
bulundugunuz zamanlarda, planli g6zlemler yapacak ve sizi 6gretmenlige hazirlayacak gorevlerden olusan gesitli
etkinliklerde bulunacaksiniz. Bu etkinliklerden bazilari ile ilgili olarak sizin veya sizi gozleyen gézlemcilerin
doldurmasi gereken formlar var. Okul Deneyimi dersi kapsamindaki etkinlikler asagidaki gibi li¢ ana grupta
toplanabilir.

e  Ogretmenlerin ve 6grencilerin gézlenmesi

e Ogretmenlik becerilerinin gdzlem yoluyla gelistirilmesi

e  Yonetim ve okulla ilgili genel konular

Bu etkinlikler kapsamindaki gorevlerinizi, dersi yiiriitmekle gorevli olan fakiilte 6gretim elemani ve uygulama
ogretmeninin rehberligi ile yerine getireceksiniz. Okul Deneyimi kapsamindaki etkinlikleri olugturan gorevleri
yerine getirirken, bunlarin her birinde dikkatinizi 6gretmenligin bir yoniine yonelteceksiniz. Gorevi yaparken
ogretmenligin o yonii lzerinde diisiineceksiniz. Uygulama o6gretmenlerini gozleyerek ve onlarin gérislerini
alarak, olabildigince gok sey 6grenmeye galisacaksiniz. Daha sonra ogrendiklerinizi, 6gretmenlik becerileri
gelistirme ile ilgili kendi birikimlerinizle birlestireceksiniz. Bu etkinlikleri basari ile tamamladiginiz zaman,
ogretmen olma yolunda bir hayli ilerlemis olacaksiniz.

Bir ogretmeni gozleyeceginiz zaman, ¢alismanizla ilgili hazirlik ve diizenlemeleri kurallara uygun bir bigimde,
meslekten bir kisi gibi yapmalisiniz. Okul Deneyimi dersi kapsamindaki galismalara baslamadan dnce, bu derste
yerine getireceginiz biitiin gérevleri incelemeli; bunlarin, 6gretmenlik becerilerinizi gelistirmeye yonelik nasil
bir sirali galismalar diizeni olusturdugunu gormeye c¢alismalisiniz. Her gérev igin yeterince o6nceden
hazirladiklarinizi yapmali; gozlemek istediginiz 6gretmenlerle goriismelisiniz. Kisa bir siire veya bir ders saati
igin bir sinifa o6gretmenlik yapacaksaniz, bu durumda da hazirliklarinizi yeterince dnceden yapmalisiniz.
Ogretmenin, sizin ne yapacaginiz konusunda bilgi sahibi olmasini ve yapacaginiz ¢alisma konusunda sizinle agagi
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yukari ayni diisiinceyi paylasmasini saglamak zorundasiniz. Béyle bir durumda, derste ne yapacaginizi gosteren

cesee  ae

onerilerden yararlanmaya galiginiz. Okulda gegen giinleriniz arasindaki bir zamanda 6gretmenle goriisme olanagi
bulmanizin, uygulamada size onemli kolayliklar saglayabilecegini unutmayiniz.

Okul Deneyimi siiresince, her haftanin belli giiniinii okulda gegireceksiniz. . Bu sirada, siniftaki ogrencileri
tanimaya baslayacaksiniz. Onlarla birlikte galistikga kendinize olan gliveniniz artacaktir. Gittikge, sinifta olup
bitenlerin biitiin yonleriyle ilgilenmeye, lizerinize istesinden gelebileceginiz kadar ¢ok is almaya
baslayacaksiniz. Okul Deneyimi dersinin kapsamini olugturan etkinlik ve gorevlerin belli ve tek bir sirasi yoktur.
Bunlar degisik siralarla ele alinabilir. Etkinlik ve gérevlerin sirasi konusunda kendi diisiincelerinizden
yararlanabilirsiniz. Onlari, sinifinizdaki programa uygun diisecek bir sirayla ele alabilirsiniz. Okullardaki
uygulama ¢alismalarinda, baska bir 6gretmen aday: ile birlikte galismakta olabilirsiniz. Boyle bir durum séz
konusu ise, birbirinize yardimci ve destek olmaya, birbirinizden gozlemci ve degerlendirici olarak yararlanmaya
ve ¢abalarinizi birlestirerek ekip 6gretimi yapmaya ¢alismalisiniz.

Okullardaki uygulama galismalarinizla ilgili bir staj dosyasi hazirlamaniz gerekmektedir. Bu sebeple asagidaki
hususlara dikkat edilmesi gerekir:
Okul Deneyimi Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler:
> Ders ve adayi tanitan bilgiler
> Calisma Plani,
» Etkinlik Raporlart,
> Oz Degerlendirme Raporlari

Fakiiltedeki bir saatlik teorik derste uygulama okulunda yapilanlarin, 6gretim elemanlariningézetiminde
tartigiimasi ve 6gretim elemanina verilmek iizere hazirlanan raporlarin 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmesi gerekir.

Size sorulan sorularla ilgili cevaplarinizi, sizden istenen raporlari, degerlendirmeleri ve doldurdugunuz
formlari, sirali ve diizenli bir sekilde bu dosyanizda toplamalisiniz. Dosyanizda bu bilgileri, bu derste neler
yaptiginizi, size rehberlik yapmakta olan fakiilte ogretim elemanina agikga gosterecek bir sekilde
diizenlemis ve derste yaptiginiz etkinlik ve gorevlerle uygun sekilde iliskilendirmis olmaniz gerekir.
Dosyanizdaki galigsmalari, ayni konularla ilgili olarak fakiiltedeki derslerde yaptiginiz ¢alismalarla
karsilastirmaniz; okullardaki uygulama ¢alismalariniz ile fakiiltede kazandiginiz kuramsal 6grenmeler
arasinda iliskiler kurmaniz da gereklidir.

Her ddnemden &nce yapilacaklar

e Donem iginde uygulama galismalarini yapacaginiz okul miidiirii ve uygulama 6gretmenleri ile donem
boyunca yapacaginiz galismalar ile ilgili hazirliklarinizi gozden gegiriniz.

o Okuldaki ilk giiniiniizde, galisma planinizin geriye kalan haftalarla ilgili kismi iizerinde ilgililerle goris
birligi saglayiniz. Calisma planinizi ilgili fakiilte 6gretim eleman ile gériismek igin yazili hale getiriniz.

e Okuldaki uygulama galismalarinizda sizi en yakindan izleyecek olan uygulama 6gretmeninizden goriisme
igin randevu aliniz. Bu goriismede, ilgili fakiilte 6gretim elemaninin bu donem iginde yapmanizi istedigi
etkinlikler hususunda uygulama 6gretmeninizle goris birligine variniz. Bu etkinliklerin uygun bir sira ile
gergeklestirilmesine elverisli bir diizenleme igin kendilerinden yardimisteyiniz.

o Okulda gegireceginiz giinlerin arasindaki bir zamanda, birlikte ¢alismakta oldugunuz uygulama 6gretmeni
ile gerekli hallerde nasil goriisebileceginizi 6greniniz.

Birbirini izleyen galisma giinlerinin ardindanyapilacaklar

e Okul Deneyimi dosyanizi bastan itibaren dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her etkinlige iliskin
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notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

e Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda ve incelenmeye hazir bulundugundan emin

olunuz.

e Donem boyunca gostermis oldugunuz gelisme ve yapmis oldugunuz ¢alismalarla ilgili, birlikte galigtiginiz
fakiilte 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile gorisiip tartisiniz.

e Kendi degerlendirmeleriniz ile son etkinlik igin gozlemcilerin degerlendirmelerini yazili olarak Gzetleyip
dosyaniza koyunuz; 6zellikle giiglii ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmayiniz

o  ONEMLINOTLAR

e Ogrencilerin Okul Deneyimi dersinin Okullarda Uygulamasina % 80 devam zorunlulugu vardir.

e Devam/devamsizlik gizelgesi her hafta dnce ilgili uygulama 6gretmeni tarafindan imzalandiktan sonra,
okul uygulama koordinatori tarafindan da onaylanacaktir. Bu gizelge, dénem sonuna kadar birer
uygulama dosyasi hazirlanarak iginde saklanacaktir.

e Haftalik 1 saatlik teorik Okul Deneyimi dersinde bu yonergede yer alan etkinlikler rapor haline
getirilerek ilgili 6gretim elemani nezaretinde sinif ortamindadegerlendirilecektir.

o Okul Deneyimi Dersi uygulamasi, dagilimi yapilan okullarda uygulama 6gretmeninizin sdyledigi
glin ve saatlerde gergeklestirilecektir.

e Okul Deneyimi dersinin notu; % 75 Ilgili Ogretim Elamani ve % 25 Uygulama Ogretmeni
tarafindan verilecek notla belirlenir.

OKUL DENEYIMI DERSININ AMAC VE ISLEYiIsI

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige hazirlanmalari sirasinda 6gretmen ve égrencilerle birlikte uygulama
galismalart yapmalari esastir. Okul deneyimi, ogretmenlik meslegini olusturan birgok gérevi, 6gretmen
adaylarina tfanitma amacina yénelik planl gozlem ve etkinliklerden olusmaktadir. Bu gézlem ve etkinlikler Okul
Deneyimi olarak haftada bir saat seminer ve dort saat okuldakietkinlikler olarak yer almaktadir.

Bu etkinlikler: Ogretmenin ve bir 6grencinin okuldaki bir giiniinii gézlemleme, 6gretmenin bir dersi
islerken dersi nasil diizenledigini, dersi hangi asamalara béldigiini, 6gretim yontem ve tfekniklerini nasil
uyguladigini, derste ne tiir etkinliklerden yararlandigini, dersin yonetimi igin ve sinifin kontrolii igin 6gretmenin
neler yaptigini, 6gretmenin dersi nasil bitirdigini ve 6grenci ¢alismalarini degerlendirdigini gozlemleme, okulun
orgit yapisini, okul miidiiriiniin gorevini nasil yaptigini ve okulun iginde yer aldigi toplumla iligkilerini inceleme
ve okul deneyimi galigsmalarini yansitan portfolyo hazirlamadir.

Amag
Okul Deneyimi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylari agsagidaki 6zellikleri kazanmis olmalidir:

e Okulun orgiitsel yapisini, igleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklagimla fanimisolma,

e Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi sahibi olma,

e Sinif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gozlem yoluyla tanima.
Kapsam
Okul Deneyimi dersi haftada belirlenen giin ve zamanlarda bir dénem siirmekte ve 6gretmen adayinin okulda
yasami tfanimasini ve 6gretimi amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin bu derste yaptiklar: gorev ve etkinlikler
onlara deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozleme, okul 6grencilerini tanima firsati saglamaktadir.



OKUL DENEYIMI HAFTALIK ETKINLIK PLANI

1. HAFTA | Okul Deneyimi dersiyle ilgili galismalarin tamamlanmasi
Dénem Plani
Etkinlik_1 ]
Etkinlik 2 Ogretmenin Okuldaki Bir Giin
Etkinlik 3 Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii
Etkinlik 4 Bir Ogrencinin Incelenmesi
Etkinlik 5 Ogretim Yontemleri
Etkinlik 6 Derslerin Gozlenmesi
1. VIZEHAFTASI  (ETKINLIKYOK)
Etkinlik 7 Dersin Yonetimi ve Sinif Kontrolii
Etkinlik 8 Soru Sormay! Gozlemleme
Etkinlik 9 Okulda Arag-Gereg ve Yazili Kaynaklar
Etkinlik 10 Okul Miidiird ve Okul Kurallar
Etkinlik 11 Okul ve Toplum
Etkinlik 12 Mikro 6gretim Teknikler
SON HAFTA Rapor Teslimive Okul DeneyimiCalismalarinin Degerlendirilmesi

Isleyis

Okul Deneyimi etkinliklerinin planli ve amacina uygun bir bigimde siirdiiriilebilmesi igin asagidaki islemlerin
sirasiyla yapilmasi ongériilmektedir:

Bolim uygulama koordinatéri, dénem baslamadan énce Okul Deneyimi dersini verecek olan 6gretim
elemanlari ile birlikte yukarida verilen etkinlikleri inceleyerek, gerekirse yeni etkinlikler de ekleyerek
planlama yapar. Planda hangi etkinligin hangi hafta yapilacag: agikga belirtilir.

Okul Deneyimi dersinde gérev alan 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve sorumlulugundaki
ogretmen adaylarina hazirlanan uygulama programini, gorev ve sorumluluklarini tanitir.

Ogretmen adaylari tamamladiklari haftalik etkinlikle ilgili rapor yazarlar. Raporun bir kopyast
tiniversitede kendilerinden sorumlu uygulama 6gretim elemanina verilir.

Fakiilte uygulama ogretim elemanlari, Okul Deneyimi siiresince her hafta bir seminer yaparak,
ogretmen adaylarinin o hafta ftamamlamis olduklari okul etkinligine iliskin gozlem sonuglarinin
tartigiimasina olanak saglar. Ogrencilerin yazdiklari haftalik raporlara iligkin doniit verir ve bu
raporlarin 6grenciler arasinda paylasiimasini saglar.

Uygulama 6gretim elemani zaman zaman uygulama okuluna giderek okul deneyiminin amacina uygun
bir bigimde siirdiiriilmesine yardimci, olur.

Degerlendirme

Ogretmen adayinin izlenmesi ve yetistirilmesinden sorumlu olanlarin Okul Deneyimi asamasindaki baslica
amaglan, 6gretmen adayinin basarisini degerlendirmek degil, onlara rehberlik etmek ve destek olmaktir.
Burada sozii edilen rehberlik ve destek asagidaki bigimde gergeklestirilir:

Okul Deneyimi dersi sirasinda ogretmen adayinin etkinliklerini rapor ettigi dosya diizenli bigimde
denetlenerek, gorevlerini yerine getirip getirmedigi degerlendirilir,



e Okul Deneyimi dersi igin okuldaki galismalarini tamamlayan, 6gretmen adayinin dosyasi incelenir ve
adayla mesleki geligimi lizerine goriisiilerek kendisine doniitler verilir,
Ogretmen adayinin bagari notunu hesaplamada haftalik raporlarin degerlendirilmesi esas alinir.
Ancak ogretmen adayinin devam gizelgesi ve uygulama okulundaki etkinlikleri de g6z oniinde

bulundurulur.
OKUL DENEYIMI ETKINLIKLERI

ETKINLIK1: DONEM PLANI

Ozet: Okul Deneyimi dersinin bu dénem ile ilgili planinizi, okulda size yardimci olacak uygulama 6gretmeni ile
birlikte yapiniz.

1. Bu donemin uygulama okulunda gegen ilk giinii sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili galisma planinizin
ana hatlari izerinde ilgililerle goriis birligi saglamis olmalisiniz. Bu konuda, okul deneyimi ¢alismalarindan
sorumlu fakiilte gretim elemanina vermek tizere bir plan taslagi hazirlamis olmanizgerekir.

2. Uygulama okulundaki galismalarinizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan uygulama 6gretmeniyle
bir goriisme yapmak lizere randevu almay! unutmayiniz. Bu gériismede, fakiilte 6gretim elemaninin sizden ikinci
donem iginde yapmanizi istedigi ¢alismalari 6gretmene anlatiniz. Ondan, bu galismalarin uygun bir sekilde
organize edilmesi konusunda size yardimci olmasini ricaediniz.

3. Ogretmeninize dersin tim hazirliklarina katilmak ve bu hazirliklari yapmak istediginizi agiklayiniz.
Ogretmeninizin plan hazirliklarina katihniz ve gériig birligine variniz. Uygulama okulunda gegen giinleriniz
arasindaki zamanlarda, size yardimci olan uygulama ogretmeniyle gerekli hallerde nasil iliski kurabileceginizi
ogrenmeniz sizin igin gok yararli olacaktir.

4. Uygulama okulunda bu dénem gegireceginiz her giin iginde, diger bir sinifta bu kitaptaki etkinliklerden birini
yapmaya calismakta ve bagka bazi dersleri gozlemekte uygulama &gretmeni ile goris birligine varmakta
olacaginizi unutmayiniz.

ETKINLIK2: OGRETMENIN OKULDAKI BIRGUNU

Ozet: Bir giiniiniizii, alaninizda galigan bir 6gretmen veya sinif 6gretmenin okuldaki bir giinliik zamanini nelere
ve nasil harcadigini 6grenmeye ayiriniz. Bu bir giin iginde, ogretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptigi biitiin
isleri, bunlara harcadigi zamani not etmeye ¢alisiniz.

l.a. Okuldaki bir giinii boyunca 6gretmenin sinif iginde ve disinda yaptigi biitiin islerin bir listesini yapiniz.
Listeye yazdiginiz islerden her biri igin harcanan zamani da talimin etmeye ¢alisiniz. Bu size, okuldaki bir giinde
ogretmenin yaptigi islerin gesitleri ve bunlarin giinlik igler arasindaki agirligi hakkinda bilgi saglayacaktir.
Topladiginiz bu bilgiler size, ogretmenlige ve diger gérevlere harcanan zaman konusunda da bir fikir
verecektir.

b. Elde ettiginiz sonuglari dosyaniza not ediniz. Giiniin sonunda bu notla, izlediginiz 6gretmenle birlikte gozden
gegiriniz.

c. Izlediginiz 6gretmene, bu giinin onun okulda gegirdigi giinleri temsil eden iyi bir érnek olup olmadigini
sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gérevi ile ilgili olarak aksamlar: veya hafta sonlarinda yaptigi baska isler
bulunup bulunmadigini da sorunuz ve béyle isler varsa onlari da not aliniz.

Ogretmenlerin yaptiklari iglerden bazi érnekler: égrencilerin 6grenmelerini saglamaya ¢alisma, 6grencilerle bireysel
olarak veya kiigiik gruplar halinde goriisme, velilerle goriisme, 6gretmen toplantilari, egitsel kol galismalari, arag
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gereg bulma ve bunlari kontrol etme, 6zel arag gere¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul yénetiminin verdigi gorevleri
yapma, 6grenci galismalarini degerlendirme.

2. Ogretmenin okulda gegen bir giinliik calismalar: hakkindaki diigiincelerinizi kisa kisa not ediniz. Bunlar, sizin
gormeyi umdugunuz galismalara ne kadar benziyor?

3. Donem iginde uygulama ¢alismanizda su konulari arastiriniz ve not ediniz.

e Haftada bir nobet

e Sinif 6gretmenligi ve rehberlik galismalar:
o Egitsel kol galismalari

e Saglik ve giivenlik onlemleri

4. Cozimini bulamadiginiz bir problem ile karsilasmissaniz onu arkadaslarinizla ve damnismanlarinizia
tartisiniz. Sonugta ulastiginiz neticeleri kisaca not ediniz.

ETKINLIK 3: OGRENCININ OKULDAKIBIRGUNU
Ozet: Bir 6grenci segin ve gozlemleyin

Sinifin rehber 6gretmenine ve ders dgretmenlerine damigarak, okuldaki bir giinlik galismalarini incelemek
amaciyla bir dgrenci seginiz. Calismalarina higbir miidahalede bulunmadan, bu 6grenciyi sinifta bir giin boyunca
gozleyiniz. Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular iizerinde toplayiniz.

1. Ayni giin iginde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?

2. Her bir derste gergeklestirilen baglica etkinlikler nelerdir? Ozellikle 6grencinin katildigi etkinliklerin neler
oldugunu, bunlarin sayisini ve gesitlerini not almalisiniz. Olanaklar 6l¢giisiinde, 6grencinin bu etkinliklerden her
birine harcadigi zamani tahmin etmeye caligmalisiniz. Ornegin, 6grenci okuldaki bir giini iginde ne kadar
zamanini oturup ogretmeni dinlemeye, 6gretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya, dgretmenle etkilesimde
bulunmaya, kendi basina veya diger dgrencilerle ¢alismaya, bunlardan daha baska bir is yapmaya
harcamaktadir?

Ogretme-ogrenme etkinligi orneklerinden bazilari sunlardir: 6gretmenin ders anlatmasi, soru-cevap, uygulama
galismasi, gosteri (demonstrasyon), dgretme-6grenme arag gereglerinin kullaniimasi, 6grencilerin gruplar
halinde galismalari, 6grencilerin bireysel olarak ¢alismasi.

3. Giinliik galismanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o giinii ile ilgili izlenimlerini de 6grenmeye
calisiniz.

4. Ogrencinin okuldaki bir giini ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlarinizi, bagka &grencileri
gozlemis olan sinif arkadaslarinizin notlari ile karsilastiriniz.

5. Dersinizi planlarken bu ¢alismadan sagladiginiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz?  Ogrencilerin
gereksinmelerini dikkate almaya ¢alisirken neleri unutmamaniz gerekir? Bu ve benzeri konularda
hatirlayabildiginiz noktalan not aliniz.

ETKINLIK 4: BIR OGRENCININ INCELENMESI

Ozet: Bir 6grencinin incelenmesi

Bu etkinligin temel amaci, 6grencileri okulda gergeklesecek dgrenmelere iliskin yonleriyle tfanima konusunda
ogretmen adaylarina yardimci olmaktir. Ciinkii onlardan, 6gretmen olduklarinda derslerini bu bilgiler 1s1ginda
planlayarak yiiriitmeleri istenecektir.

1. Ogretmene danigarak, incelemek iizere bir 6grenci seginiz. Caligmalarina higbir miidahalede bulunmadan, bu égrenciyi
okuldaki bir giinii boyunca dersleri sirasinda gézleyiniz. Ayni sinifta daha sonra da galisma yapar veya bu 6grenciyle baska
okul galismalarinda da karsilasirsaniz, gézlemlerinize bu galismalar sirasindada devam edebilirsiniz.

Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi, 6grencinin asagida verilen durumlarda gésterdigi davranislar izerinde
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toplayiniz. Ogrencinin, bu durumlarda ne yapmakta olduguna bakiniz.

e Sozlii etkinlikler: Dinleme (konusma, miizik, diger sesler), konusma, soru ve cevap

o Uygulama caligmalari: Ogretmenin yaptigi gosteriler (demonstrasyonlar) ve égrencietkinlikleri
e Yazili materyallerle galismalar: Okuma, yazma

o Gorsel materyallerle ¢alismalar: Ogretme-6grenme arag ve geregleri, sanat eserleri

o Sosyal etkilegim: Ogrenciler toplu haldeyken, gruplar halindeyken, bireysel olarak galigirlarken
e Oyun

2. Ogrencinin okuldaki bir giiniine iligkin ¢aligmasini ve etkinliklerini not ediniz.

3. Sizin almis oldugunuz egitim programindaki gocuk gelisimi galismasi ile 6grencilerle ilgili bu
bilgiler nasil baglantilidir?

Not: Bu etkinlik, Okul Deneyimi dersi boyunca birkag kez tekrarlanmalidir. Etkinligin her tekrarinda,
oncekilerden farkli yasta, farkh cinsiyette ve farkli yetenek diizeyinde bir 6grenci segilmelidir.

ETKINLIK5: OGRETIMYONTEMLERT
Ozet: Kendi alaninizdan gesitli 6§retme-agrenme etkinliklerini belirleme.

1. Olanak varsa ayni giin iginde, kendi alaninizdan birkag 6gretmenin dersini gozlemeye ve bu yolla, gesitli
ogretme-ogrenme etkinliklerim gormeye ¢alisiniz.

2. Gozlediginiz 6gretme-ogrenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Bu amagla, asagida verilen 6rnege benzer
bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan siireleri de gosteriniz. Etkinlikler sirasinda
ogretmen ve 6grencilerin neler yapmakta olduklarini belirtiniz. Sizin 6gretme-ogrenme etkinliklerinizin analizi
Etkinlik 2' den daha detayli olmalidir.

Ogretme-ogrenme etkinlikleri ile ilgili bazi rnekler

Ogretmenin agiklama yapmasi, 6gretmenin soru sormasi, ders kitaplarinin kullanilmasi, 6gretmenin bir gérsel-
isitsel arag kullanmasi (hangi ara¢ oldugu belirtilecek), 6gretmenin bir gosteri (demonstrasyon) yapmasi,
ogrencilerin gruplar halinde galismalari, 6grencilerin bireysel olarak galismalari, 6grencilerin yazili bir metni
okumalari, ¢alisma yapraklan iizerinde ¢alisiimasi, yazi yazilmasi, gizim yapilmasi. Ayrica, 6grencilerin higbir
ogretme-ogrenme etkinligine katilmadan sinifta gegirdikleri zaman ile sinifta kontroliin saglanmasi igin
harcanan zamani da not ediniz.

Ogretme-égrenme etkinliklerine iliskin bir gozlem kayd: 6rnegi:

Sinif ... Ogrencisayisi ........... Konu.....cooooven....

Saat Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi

9.30 Sinifa soru sorar Sorulari yanitlar

9.35 Tiirkiye'deki endiistri Dinler
kuruluglarini anlatir

9.55 Haritalar: verir, Gruba verilen haritay
sinifta dolasir ve kullanarak sorulara
gruplarla konusur yanit bulmayagalisir

3. Her dersten sonra, gézlemlerinizi 6gretmen ile gozden gegiriniz ve bu goriisme ile ilgili diigiincelerinizi not
ediniz.

4. Derste her bir etkinlik tiiri igin ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, yiizdeler seklinde ifade ediniz.

5. Bulgularinizi degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.

6. Elde ettiginiz sonuglan, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartisiniz Asagidaki
noktalarla ilgili ortak gorislerinizi not ediniz.
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o Ogrencilerin gozlenen etkinliklerle ilgili tepkileri

o Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarinin siirdiiriilebilmesi igin etkinliklerin uzunluklarinin ne kadar olmasi
gerektigi

e Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadigi

o Farkli 6gretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip yararlanmadiklari, zamani
farkli bigimlerde kullanip kullanmadiklari

o Ogretmenlerin, 6gretmekte olduklari sinif ne olursa olsun kendilerine 6zgii birer 6gretme stillerinin olup
olmadig

7. Gozlemleriniz, bunlar (izerindeki ¢alismalariniz ve arkadaslarinizla yaptiginiz tartismalardan, 6gretim
yontemlerinin etkililigine iliskin olarak ¢ikardiginiz sonuglari yaziniz.

8. Daha sonra dgretmenligini yapacaginiz bir konu ile ilgili bir ders plani hazirlayiniz. Bu planda, kendi alaninizla
ilgili olabildigi kadar gesitli ogretim yontemlerinden yararlanmaya g¢alisiniz. Bu yontemlerle yapacaginiz
galismalari, hem konunun kendi yapisina uygun bir sekilde &grenilmesini hem de ders siiresince gesitli
etkinliklerden yararlaniimasini saglayacak bir sira ve diizene sokunuz.

ETKINLIK 6:DERSLERIN GOZLENMESI

Ozet: Gozlem formunun nasil kullanilacagini 6greniniz. Bu amagla asagidaki gézlem formu érnegi iizerinde
galigabilirsiniz. Asagidaki noktalari goz 6niinde tutarak kendi alaninizda ii¢ degisik dersi gozlemeye galisiniz. Bu
derslerden her biri ile ilgili gozlemlerinizi segtiginiz gozlem formunakaydediniz.

1. Okullardaki uygulama galismalarinda size rehberlik eden fakiilte 6gretim elemanlar: ve uygulama
ogretmenlerinin sizin 6gretmenlik becerilerinizi gozlemekte kullanacaklari gozlem formu ilizerinde de
¢aligabilirsiniz.

2. Gozlem yapacaginiz her dersten dnce, sinifin 6zellikleri, dersin amaglari ve ana hatlari ile ilgili bilgi

edinmek igin 6gretmenle bir gériisme yapiniz. Ogretmenden, sinifin kendine has 6zellikleri varsa, derste bazi
ozel 6gretim tekniklerinden yararlanilacaksa bunlari size anlatmasiniisteyiniz.

3. Kendi alaninizla ilgili derslerden her birini basindan sonuna kadar izleyiniz. Bunlarin her birinde ayri bir

ogretmeni gozleme olanag: bulabilirseniz sizin igin daha iyi olacagini unutmayiniz. Her dersteki gozlemlerinizi
ayri bir forma kaydediniz.

4. Gozlem yaptigimiz her dersten sonra, gozlemlerinizi gozlediginiz ogretmenle birlikte gozden gegiriniz.
Gozlemlerinizle ilgili sorulan olursa cevaplayiniz. Ogretmenden, dersi ile ilgili kendi degerlendirmesini
ogrenmeye ¢alisiniz.

5. Forma kaydettiginiz gozlemlerinizi degerlendiriniz. Gozlem kayitlarinizi degerlendirmede kullanirken
karsilastiginiz giiglikler olursa bunlar: bir yere not ediniz. Gézlem formunun kullaniligim, okullardaki uygulama
calismalarinizda size rehberlik yapmakta olan fakiilte 6gretim elemaniylatartisiniz.

ETKINLIK7: DERSINYONETIMI VE SINIFIN KONTROLU
Ozet: Sinif yonetimi hakkinda diisiinmeye baslama

Sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve &grenciler igin etkili bir 6gretme-ogrenme ortami
olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye ¢alisiniz. Siniftaki 6gretme-6grenme siirecinin etkili ve verimli bir
bigimde isletilmesini saglayan bu becerilerin 6gretmenlik roliiniin 6ziinii olusturdugunuunutmayiniz.

Bir dersin tiimiini izleyerek, sinif yonetimine ve siniftaki 6gretme-6grenme siirecinin isletilmesine iliskin onlemleri ve
bunlarin nasil gergeklestirildigini gozleyiniz. Bu g6zlemde, asagidaki 6rnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Gozlem
yapacaginiz dersten once dgretmenle bir gériisme yapmay! unutmayiniz. Bu goriisme sirasinda 6gretmene, kullanacaginiz
gozlem formunu gosterebilir ve gézlem sirasinda neleri gérmeye galisacaginizi anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili gozlemde dikkat edilecek noktalar:
Dersin baglangicinda: Ogrencilerin sinifa giriglerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse baglamadan énce siniftaki
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ogrencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu iizerine toplamalar: igin neler yapiliyor? Derse agik ve
net bir sekilde baslanmasi nasil saglaniyor? Baska seylerle ilgilenen ve sinifa geg giren 6grencilere zaman
kaybetmeden miidahale etme amaciyla neler yapiliyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom'un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin niteligi" igindeki temel
ogelerden biri olan "6grenciye, neleri 6grenecegini ve bunun igin ne yapmasi gerektigini anlatan isaret ve
agtklamalarin sunulmasi” ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz, B.S.Bloom, Insan Nitelikleri ve Okulda
Ogrenme, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1995, sayfa: 129-164) D. Ali Ozgelik, Egitim Programlar: ve Ogretim,
OSYM Egitim Yayginlar: 8, Ankara 1989, sayfa: 165-172)

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlari kullanilarak mi?) Yénergelerin agik ve anlagilir olmasi

nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor mu?) Sinifin timii nasil goriis
alani iginde tutuluyor; sinifin her kdsesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yiiziini sinifa donik tutma, hareketli olma ve sinif iginde dolasma ve benzeri 6nlemler nasil
kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gegisler nasil saglaniyor? Siniftaki biitin ogrencilerin derse katilimini
saglamak igin sorulardan nasil yararlaniliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor?

Gozlem formunun son iki kisminin uygun yerlerinde, Bloom' un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin
niteligi" igindeki temel 6gelerden, "6grencinin 6gretme-ogrenme siirecine aktif katiliminin kolaylastiriimasi ve
ozendirilmesi", "ogrencinin siiregteki ogrenmelerinin pekistirilmesi, ogrencilerin 6grenme eksiklerinin
belirlenerek zamaninda giderilmesi" ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz B.S. Bloom' un yukarida
verilen eseri s: 129-164: D. Ali Ozgelik' in yukarida verilen eseri s:173-201).

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmasi ve siniftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil saglaniyor? Bir
sonraki ders dgretmenine sinit nasil hazirlaniyor?

ETKINLIK 8: SORU SORMAYI GOZLEMLEME

Ozet: Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden yararlanacagi bir ders seginiz.
Asagidaki onerilerden yararlanarak 6gretmenin soru sormadaki becerisini gozlemek ve gerekli notlari almak igin
hazirliklarinizi yapiniz.

1. Dersten dnce, siniftaki 6grencilerin oturma diizenini gosteren bir plan hazirlayiniz. Dersbaslarken,
ogrencilerin ayni diizende oturup oturmadiklarini kontrol etmeyi unutmayiniz. Ogretmenin 6grencilere
sordugu sorulari bir listeye yaziniz. Bu liste ve plandan yararlanarak, sorulan her sorunun kaginci soru
oldugunu, hangi 6grenciye yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve sorulma amacini belirleyiniz.

2. Ogretmenin sorularim hangi 6grencilerin cevapladigini oturma plani iizerinde isaretleyiniz. Derste,
siniftaki 6grencilerin tiimiine soru sorulmus olup olmadigini, siniftaki erkeklere ve kizlara yaklasik
olarak ayni sayida soru sorulmus olup olmadigini, sinifin degisik yerlerinde oturmakta olan
ogrencilere yaklasik ayni sayida soru sorulmus olup olmadigini inceleyiniz.

3. Asagidakilere iligkin gozlemlerinizi not ediniz.
o Ogrencilere, sorunun cevabim diigiinmeleri i¢in zaman verilmesi
e Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle cagrilmalari
o Ogrenciler soruyu beklenen gekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir ifadeyle
sorulmasi veya cevabi bulduracak ipuglari verilmesi
o Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlaniimas:
e Cevaplarin tiimiiyle reddedilmesinden kaginilmasi

o Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdanyararlanilmasi

o Ogrencilerin cevaplamaya katilimini saglamak ve onlari cesaretlendirmek igin goz temasindan, jest ve
mimiklerden yararlanilmasi
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4. Dersten sonra, gézlemlerinizi 6gretmenle birlikte gozden gegiriniz.

5. Soru sorma ile ilgili notlarinizi bir yere yaziniz.

6. Yukaridaki noktalan g6z 6niinde tutarak, gozlem yapmakta oldugunuz siniftaki ¢alismalarin bir bslimdi ile
ilgili bir soru-cevapla 6gretim plani hazirlaymiz.

ETKINLIK 9: OKULDA ARAC-GEREC VE YAZILI KAYNAKLAR

Ozet: Okulda, ne gibi arag gereg ve yazili kaynaklar bulundugunu, okulun uygulamakta oldugu kurallari,
ogrencilere saglanabilecek odiilleri ve uygulanabilecek yaptirimlar: 6grenmeye galisiniz.

1. Okulda bulunan 6gretme-6grenme arag gereglerini ve yazili kaynaklari 6greniniz. Arag gereg ve kaynaklarla
ilgili bu bilgilere, okulda galistiginiz siire iginde ve Gzellikle 6gretmenlik yapmaya basladiginizda elde ettiginiz
yeni bilgileri de eklemelisiniz.

2. Gozlem yaptiginiz siniflardaki kitapliklari, 6grenci etkinliklerini gosteren panolari, siniflarin fiziksel
yapilarini inceleyin. Ogrenmeyi olumlu etkileyen sinif ortami nasil olmalidir?

3. Okulda 6grencilerin uymalari gereken kurallari 6greniniz. Ogretmen aday: olarak bu kurallarin uygulanmasi
konusunda sizden nelerin beklenmekte oldugunu égretmenlerle goriisiiniiz. Ogrenciler nasil édiillendirilmekte
ve onlara gerektiginde ne gibi cezalar uygulanmaktadir? Bu konulara iliskin olarak elde ettiginiz bilgileri kisa
notlar halinde yazarak dosyaniza koyunuz.

Okulda ve okul igindeki gesitli bélimlerde bulunan 6gretme-6grenme arag gereglerini ve yazili kaynaklan
belirlemek igin kullanabileceginiz formlarla ilgili bir 6rnek verilmistir.

Arag geregler ve yazili kaynaklar ile ilgili olarak toplanmasi gereken bilgiler:
Kitaplar
‘Siniftaki degisik derslerde ve sizin alaninizda kullanilan ders kitaplarininadlar:
*Yukarda s6zii edilen ders kitaplart ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz
-Ogretmenin kullanimina verilmis olan bagvurma kitaplar:
*Okul kitapliginda bulunan, alaninizda sinifin diizeyine uygun kaynak kitaplar
-Ogrenciler tarafindan kullanilmakta olan bagka kitaplar
-Ogretmen tarafindan hazirlanmig olan galisma yapraklar: ve diger kaynaklar
Materyal dretimi
Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlamada yararlanabilecekleri arag gereg ve olanaklari
*Neler var, bunlar nerede duruyor; bunlari kimler kullaniyor, siz bunlari gorebilir misiniz?
*Bilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklari neler?
*Fotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan neler var?
Gorsel arag ve geregler
*Tepegoz, saydamlar (asetat), saydam iizerine yazi yazmak igin 6zel kalemler
+Video géstericisi, video filmleri (kaset)
Ogrencilerin sinifta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazilimlar: Diger malzemeler
*Haritalar, fen deney arag geregleri, modeller, semalar, slaytlar vb. neler var?
*Bunlart kim kullaniyor?
*Bunlar nerede saklaniyor?

+Siz bunlari nasil kullanabilirsiniz?
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ETKINLIK 10: OKUL MUDURU VE OKUL KURALLARI

Ozet: Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylariyla bir araya gelerek Okul Midiriinden, okulun timini
ilgilendiren sorunlar konusunda bilgi alabilirsiniz. (Okul midiird, bu konuda size yardimci olmak iizere bagka bir
kigiyi de gorevlendirebilir.)

1. Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylar: ile iliski kurarak Okul Mdidiriinden bir randevu aliniz.
Midiirden, okuldaki 6gretmen adaylariyla bir toplanti diizenlenmesi, foplantida okulun genel sorunlar: hakkinda
bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmasi konusunda yardimlarini ricaediniz.

2. Uygulama Okulu Miidiiriiyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilar: sunlarolabilir:
¢ Midiirin, okuldaki galismalarla ilgili baslica amaglari nelerdir?
¢ Miidiir, okuldaki 6gretmenlerden neler beklemektedir?
¢ Midiiriin, yeni 6gretmenlerin okula ve gorevlerine uyum saglamalarindaki rolii nedir?
¢ Okul miidiiriine gore, bagarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?
 Midiiriin, Ogrenci ve 6gretmenlerde gérmek istedigi davraniglar nelerdir?

o Okul yonetiminin yapisi nasildir?

3. Sizler, birka¢ haftadir uygulama okulundasiniz. Okuldaki yasantilariniz ve yukaridaki 6nerilerden
yararlanarak, sizin ve arkadaslarinizin Okul Miidiiriiyle yapilacak bir toplantida tartigiimasini isteyebileceginiz
sorularin neler oldugunu diisiiniiniiz; diisiindiiklerinizi bir yere yaziniz. Gerekli goriirseniz yazdiginiz sorulari
degisiklige ugratabilir; bunlara yenilerini ekleyebilirsiniz. Bu sekildeki bir galismayla, iizerinde tartismak
istediginiz sorular konusunda arkadaslarinizla gériis birligine ulasmaya galisiniz. Bu sorularin bir kopyasini,
toplantidan once okul miidiiriine veriniz.

4. Uygulama Okulu Midiirii konugurken onun soyledikleriyle ilgili notlar aliniz. Daha sonra bu notlarinizi gézden
gegiriniz ve goreve yeni basladiginizda sizin igin 6nemli olabilecek noktalari belirlemeye galisiniz. Sizden nelerin
beklenebilecegi, okula katkida bulunmak igin neler yapabileceginiz, Okul Miidiiriinin 6gretmenlerde gérmek
istedigi ozelliklere sahip olup olmadiginiz gibi konularda agikliga varmaya galiginiz.

ETKINLIK 11: OKUL VE TOPLUM
Ozet: Okulun bulundugu toplumdaki yeri hakkinda bilgi toplama.

Bu etkinlik sirasinda toplayacaginiz bilgiler size hem 6gretimi anlatacak hem de yararli bazi ders materyalleri
saglayacaktir. Okul tek basina var olamaz; kendisini de igine alan daha genis toplumun bir pargasidir. Etkinlik

cegee ae

orgiitiine daha genis bir gergeveden bakmayayéneltmektedir.

1. Asagidaki sorular sizi bir inceleme veya arastirma yapmaya sevk etmelidir. Bu sorulari gesitli insanlarla
konusarak, kendi gozlem ve incelemelerinizden yararlanarak cevaplayabileceksiniz.

e Okulun iginde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kiiltiirel yonleriyle nasil
tanimlarsiniz?

e Veliler okulu diizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki galismalara herhangi bir yonden katiliyorlar mi?

e Okulu baska kimler ziyaret ediyor?

e Yakin gevredeki doktorlar, meclis lyeleri, polisler, diger iilkelerden gelmis ziyaretgiler, 6zel becerileri
veya ilgileri olan kisiler arasinda okula gelerek Ggrencilerle konugsmaya istekli olanlar var mi?

e Miizeler, sergiler, siipermarketler, farkli el sanatlarinin icra edildigi yerler gibi, sinifin diizenli bir gezi
programi ile ziyaret edebilecegi yerler var mi?

e Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derslerindeki gevre incelemeleri kapsamina alinmasi yararl olabilecek
yerler var mi?

2. Caligtiginiz okulun ve onun iginde yer aldigi yerel toplumun bir profilini ¢ikarabilmek igin yukaridaki noktalar
ve benzeri ile ilgili olarak topladiginiz bilgileri yazili olarak bir yere not etmisolmalisiniz.
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ETKINLIK 12: MIKRO OGRETIM TEKNIKLERL

Ozet: Her 6§retmen adayindan, bir konu veya davranigi fakiiltedeki sinif arkadaglarindan olugan bir gruba, beg
dakikalik bir siire iginde &gretmesi istenecektir. Ogretim, videoya kaydedilecektir. Gruptaki 6gretmen
adaylari, 6gretim yapan arkadaslarinin  yaptiklarini, bu amagla hazirlanmis  bir  form iizerinde
degerlendireceklerdir. Video kayitlari biitiin gruba gosterilecek ve ogretmenlik yapan adaylarin durumlar
birlikte degerlendirilecektir.

Mikro 6gretim teknikleri ile yapilacak ilk ¢alismalarda agtklama yapma becerisinin gelistirilmesi beklenir. Ciinkii
bu, 6gretmenlikte sikga yararlanilan bir beceridir. Bu nedenle asagida, mikro 6gretim teknikleri ile agiklama
yapma becerisinin gelistirilmesi lizerinde durulmaktadir. Diger 6gretmenlik becerilerinin gelistirilmesi ile ilgili
mikro 6gretim galismalarinin da buna benzer bir sekilde diizenlenebilecegi agiktir.

Bir iletigim becerisi olan agiklama yapma, bilgi aktarma ve anlayis kazandirmada etkili bir aragtir. Ancak,
istenen sonuglan verebilecek bir agiklama igin gok iyi bir hazirlik yapilmis olmasi gerekir.

A. Mikro dgretimden dnce yapilacak isler

1. Yapacaginiz agiklama ile ilgili hazirliklar: iyi bildiginiz ve agiklayabileceginizi diistindigiiniiz bir konu seginiz.
Bu amagla, sizin alaninizdan bir konuyu, galismalarinizdan edindiginiz bir deneyimi, ilginizi geken bir seyi
segmis olabilirsiniz. Agiklamanizi 6gretmen aday: arkadaslariniza yapacaksaniz, onlarin bilmedikleri ve ilgilerini
gekecek bir konu segmeniz iyi olur.

2. Segtiginiz konuda bildiklerinizi gozden gegiriniz. Bu konuda gergekten gok sey biliyor musunuz?
Bildiklerinizi, yeni ve ilgi gekici bilgilerle zenginlestirmeye ¢alisiniz.

3. Bes dakikadan daha uzun olmayacak bir agiklama hazirlayiniz. Uzerinde duracaginiz diigiincelerin bir

listesini yapiniz. Bu diisiincelerden her biri izerinde iyice diisiiniiniiz. Sorutabilecek sorular lizerinde durunuz.

Agtklamanizin her béliimiini nasil sunacaginizi, hangi sozciikleri kullanacaginizi, hangi 6gretme-6grenme arag

gereglerinden yararlanacaginizi kararlastiriniz. Agiklamanin her béliimii ile digerleri arasinda nasil bir iligki

kuracaginizi belirleyiniz. Agiklamanizin bir 6zetini yapiniz.

4. Baslangicin gok 6nemli oldugunu, sinifi 6grenmeye giidiiledigini ve 6grenmeye uygun bir ortam hazirladigini
unutmayiniz.

5. Kullanacaginiz yazili kaynaklari ve tepegoz saydamlari gibi 6gretme-ogrenme arag gereglerini hazirlayiniz.

6. Ogretme sirasinda yararlanabileceginiz kisa notlar hazirlamayi unutmayiniz. Ancak, agiklama yaparken
sakin bu notlari okuma yoluna gitmeyiniz.

7. Agiklamanizi sunarken, dili kullanma, ses tonu degisiklikleri, jest ve mimiklerden yararlanma, hareketleriniz
ve goriiniimiiniiz, grupla iligkileriniz ile ilgili olarak neler yapacaginizi iyice diisiiniiniiz.

8. Agiklama (sunus) iizerinde yeterince aligtirma, yani provayapiniz.

9. Zamanlamanin iyi olup olmadigini kontrol ediniz.

10. Gereksinme duyabileceginiz her seyin hazir, istediginiz yerlerde, uygun bir sirada olmasini saglayiniz.

11. Hazirliklarinizi, asagida bir 6rnegi verilen formdan yararlanarak kontrol ediniz.

B.Grup
Diger 6gretmen adaylarinin yapacaklar: agiklamalar ile ilgili hazirliklar:

12. Altiila on kisilik gruplar olusturunuz.

13. Her grupta yapilacak gekimleri, bu gekimlerin her birinde agiklamay! yapacak, video kamerasini kullanacak,
zamani tutacak kisileri belirleyiniz. Gruptaki her g¢ekimde bu rolleri iistlenen kisilerin degismesi gerektigini
unutmayiniz.

14. Her gruptaki video gekimlerinde, yukaridaki g roli tstlenenlerin disinda kalanlarin dinleyici grubunu
olugturmalari ve agiklama hakkinda notlar almalari igin gerekli hazirliklariyapiniz.

C. Mikro 6gretim sirasinda yapilacak isler

15. Siradaki ilk kiginin agtklamasini yapmasi ve galismanin video kaydininyapilmast.
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16. Calisma ve kayit sirasinda, zamani tutan dyenin, dort dakika doldugunda masaya vurarak bir dakikalik
zaman kaldigini haber vermesi; bes dakika doldugunda masaya iki kere vurmast.

Zamani ayarlama, gok 6nemli bir 6gretmenlik becerisidir. Onun igin, bes dakika doldugunda agiklama yapan kisi,
agiklamasini bitirememis olsa bile durmalidir. Higbir 6gretmen adayinin agiklamasina, bes dakika dolduktan

sonra da devam etmesine izin verilmemelidir.
17. Dinleyici roliinde olanlarin, notlarina bakarak gozlem formunudoldurmalar:.

Agiklama yapan 6gretmen aday! da, kendi agiklamast ile ilgili izlenimlerine dayanarak bir form doldurmalidir.

18. Siradaki ikinci kisinin agiklamasina ve bu ¢alismanin video kaydina gegilmesi; gruptaki biitiin adaylarin
agtklamalari ve bunlarla ilgili kayit, degerlendirme gibi islemlerinin ayni sekilde tamamlanmasi.

19. Okul Deneyimi dersini yiriiten fakiilte ogretim elemaninin, bes dakikalik kayitlari 6gretmen
adaylarina birer birer izletmesi. Her kaydin izlenmesinden sonra ogretim elemaninin, tartisma ve
degerlendirme g¢alismalarini baslatmasi ve ilk s6zii agiklamay yapan 6gretmen adayina vermesi.

Tartisma ve degerlendirme sirasinda 6gretmen adayi, kendi agiklamasi ile ilgili goriis ve onerileri dikkatle
not almalidir. Sonra da kendi agiklamasinin, bunlari 6zetleyen bir degerlendirmesini yapmalidir.

20. Biitiin ogretmen adaylarinin agiklamalari bu sekilde gozden gegirildikten sonra fakilte o6gretim
elemaninin, lizerinde durulmus olan noktalan 6zetlemesi ve daha sonra yapilacak olan mikro o6gretim
calismasini tanitmasi.

21. Ogretmen adaylarinin, tamamladiklari ¢alismadaki deneyimlerinden yararlanarak, ayni amagla
yararlanabilecekleri bes dakikalik yeni bir mikro 6gretim hazirhg: dahayapmalari.

22. Mikro 6gretim galismasinin, yeni hazirliklarin gorilmesi igin bir-iki hafta iginde tekrarlanmasi;
ogretmen adaylarinin lizerinde galisiimakta olan becerilerim en son sekliyle ortaya koymaya ¢alismalar:.

Mikro &gretimle ilgili degerlendirme formu

Ders Evet  Kismen Hayir

Dersin baglangict ilgi GeKiCi MiR......ocoocosr () () ()
Uzerinde durulan diigiincelerin neler oldugu agik mio................ () () ()
Uzerinde durulan diigincelerin sirasi agik 2. () () ()
Dinleyenlere not aling imkani Verildimi?................. 0) () ()
Sorulardan yararlanildi mi? () () ()
Gorselaraggereglerdenyararlanildim? ... @) @) ()
Llgi cekici GrneKler Verildi Mid...........wwmmmmnss ) 0) ()
Ozetlemeyapildimi? () () ()
Zamaniyi ayarland: mi? 0 Q) @]
Sunusta Iyi T“*T“f” DikkaT
edici gerekli
Sesin siddeti, derecesi, degigimi, konusma Rizi..........cooovrsns () () ()
Duraklamalardan yararlanma () 0 Q)
Kullanilan dil, dilde akicilik ) () E %
Dinleyicilerle goz temas! 0 ) 0)
Jest ve mimikler ) 0 0
Yiz ifadesi ( ) ( ) ( )
Gorsel arag geregler...... 0) 0 0O
Heyecan-cosku ) 0
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ETKINLIK 13: OKUL DENEYIMI CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESL

Ozet: Okul ¢alismalarinizi degerlendirin.

1. Ogretmenlik dosyanizi bagtan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her etkinlige iligkin
notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

2. Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasini saglayiniz.

3. Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢alismalarti, birlikte ¢alistiginiz fakiilte
ogretim elemani ve uygulama 6gretmenleri ile gozden gegiriniz.

4. Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilfe ogretim elemani, uygulama 6gretmeni ve varsa sinif
arkadasinizin degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve bu 6zeti dosyaniza koyunuz. Ozellikle giigli

ve zayIf yonlerinizi not etmeyi unutmayiniz.
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OKUL DENEYiIMI DERSI UNIVERSITE DEGERLENDIRME FORMU OGRETIM ELAMANI

Ogretmen Aday:
Programi ve Ogretim Tird :

Numarasi
Uygulama Okulu
Uyqulama Sinifi

Yapilacak Calisma Tarihi Yapilan Galigmalarda Gériilen Eksiklikler Puan

Donem Plani

Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Bir Ogrencinin incelenmesi

Ogretim Yontemleri

Derslerin Gozlenmesi

1.VIZE HAFTASI

Dersin Yonetimi ve Sinif

Kontroli

Soru Sormayi Gozlemleme

Okulda Arag-Gereg ve Yazil
Kaynaklar

Okul Mudira ve Okul Kurallari

Okul ve Toplum

Mikro Ogretim Teknikleri

ORTALAMA PUAN

NOT: Form uygulama 6gretim elemani tarafindan her égrenci igin bir tane doldurulacaktir.
Form her teorik dersten sonra islenecektir. Ogretmen adayina eksiklikleri bildirilerek,
kendini gelistirmesine yardim edilecektir. Her etkinlik 100 puan ({izerinden
degerlendirilecektir. Puanlarin ortalamasi &grencinin uygulama notunun % 75'ini
olusturacaktir. % 25 ise uygulama 6gretmeninin verdigi nottan elde edilecektir.

Uygulama Ogretim Elemant
Adi Soyadi

Imzasi
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20..- 20.. OGRETIM YILI .....YARIYILI OKUL DENEYIMI DERSI DEGERLENDIRME
FORMU UYGULAMA OGRETMENT

OGRETMEN
ADAYININ ADI
SOYADI:

NUMARAST:

PROGRAMI ve OGRETIM
TURU

UYGULAMA OKULU ve SINIFI:

UYGULAMA OGRETMENT:

1. Ogretmen adayinin derslere devami ve ilgisi (10 PUAN)

2. Ogretmen adayinin 6gretmenlik meslegine uygun tutum ve davranislari (15 PUAN)

3. Ogretmen adayinin fakiilte ve uygulama okulundaki gérevliler ve égrencilerle olaniletigimi
(10 PUAN)

4. Ogretmen adayinin dénem iginde programda belirtilen galismalar! yerine getirme basarisi (
50 PUAN )

5. Dosya diizeni (15 PUAN)

TOPLAM PUAN
ACIKLAMALAR:
UygulamaOgretmeni Uygulama Ogretim Elemani
AdiSoyadi Adi Soyadi
Imza Imza
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NEL Hee

o OBRETMEN ADAYLARININ
MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM OGRETIM KURUMLARINDA
YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA ILISKIN YONERGE

Tebligler Dergisi : EKIM 1998/2493

Ek ve Degisiklikler:

04/01/2010 tarihli ve B.08.0.
1) OEG.0.13.01.02-380/01-08 sayili
Miistesarlik Onayi

2) 04/12/2012 tarihli ve 202434 sayili
Bakan Onayi

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiukiimler

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik mesledine daha iyi hazirlanmalarini,
o6grenimleri sliresince kazandiklar genel kiltlr, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslediyle ilgili bilgi, beceri,

tutum ve aliskanliklarini gergek bir egitim-6gretim ortami iginde kullanabilme yeterliligi kazanmalarini saglayacak
uygulama calismalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.
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Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren ylksekdgretim kurumlarindaki égrencilerin, Milli EGitim Bakanligina
bagh resmi ve 6zel egitim ve 6gretim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi calismalarinin, amag, ilke
ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 1739 sayili Milli EGitim Temel Kanunu, 3797 sayil Milli Egitim Bakanlidi Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gegen;

"Ogretmen Aday1", 6gretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacadi 6gretim diizeyi ve alaninda, okul
ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan ytiksekégretim kurumu 6grencisini,

"Ogretmenlik Uygulamasi”, 6gretmen adaylarina, 6gretmeni olacagi alanda ve dgretim diizeyinde, bizzat sinif
icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan;
uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi bir dersi,

"Okul Deneyimi", 6gretmen adaylarina, okul 6rgiti ve yonetimi ile okullardaki glinlik yasami tanima, egitim
ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere katilma deneyimli 6gretmenleri gérev basinda gézleme, 6Jgrencilerle
bireysel ve kiclk gruplar halinde calisma ve kisa sireli 6gretmenlik deneyimleri kazanma olanagim veren, onlarin
ogretmenlik mesledini dogru algilayip benimsemelerini saglayan fakulte 6gretim programinda yer alan dersleri,

"Faklilte", 6gretmen yetistiren faklilte ve ylksekokullari,

"Uygulama Okulu", 6gretmenlik uygulamalarinin yartttldaga, Milli Egitim Bakanligina badli resmi, 6zel, yatili-
pansiyonlu ve gindizld, okul oncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel editim ile giraklik ye yaygin
egitim kurumlarini,

"Fakiilte Uygulama Koordinatorii”, 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama etkinliklerinin,
ogretim elemani, milli egitim madirligu koordinatéri ve uygulama okulu koordinatéruyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gére yurittlmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisi veya ylksekokul
mudir yardimcisini,

"Boliim Uygulama Koordinatorii", fakllte-uygulama okulu is birligi siirecinde, bolimin 6gretmenlik
uygulamalari ile ilgili yénetim islerini planlayan ve ylriten 6gretim elemanini,

"Uygulama Ogretim Elemani", alaninda deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna sahip, 6§retmen adaylarinin
uygulama galismalarini planlayan, yuriten ve degerlendiren yiiksekogretim kurumu 6gretim elemanini,

"Milli Egitim Mudirliiga Uygulama Koordinatorii", 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama
etkinliklerinin, fakllte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yuritilmesini saglayan, ilde milli
editim madird veya yardimaisi, ilgede ise ilge milli egitim midlrt ya da sube madurd,

"Uygulama Okulu Koordinatérii”, okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun olarak
yUruttlmesi igin uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan okul
mudirind veya yardimcisini,
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"Uygulama Ogretmeni", uygulama okulunda gérevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda deneyimli
o6gretmenler arasindan secilen, 6gretmen adayina 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi davraniglari kazanmasinda
rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini,

"Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi", 6gretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir sekilde
islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak tzere Milli Egitim Bakanhdi,
Yiksekogretim Kurulu ve 6§gretmen yetistiren kurumlar()in temsilcilerinden olusan danisma organini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasi Ilkeleri
Madde 5- Ogretmenlik uygulamasi asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve yiritilir,

a) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin esaslar Milli Egitim
Bakanlhdi ile Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan ortaklasa belirlenir. Uygulama calismalari,
sorumluluklarin paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara dayal olarak, milli egitim mudurlikleri ile 6gretmen
yetistiren kurumlar(2in koordinasyonunda yuriatulir. Yiksek6gretim Kurulu Baskanligi biinyesinde kurulan
Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 8retmen adaylarinin 8gretmeni olacagi
o0gretim dizeyinde, alanlarina uygun gercgek etkilesim ortamindan il-ilge milli egitim muduarltkleri ile faklte
dekanliklari tarafindan belirlenen Milli EGitim Bakanligina bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve glinduzli, okul
oncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile giraklik ve yaygin egitim kurumlarinda ytratalar.

c) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme-6grenme ve iletisim siireglerine etkili bir bicimde
katilmalar esastir. Bunun igin, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir dizi etkinligi bizzat
gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarinin; bunlari asamali olarak, stireklilik icinde ve artan bir
sorumlulukla ylriatmeleri saglanir.

Ogretmen adaylari; uygulama hazirh§i, uygulama okulunda gézlem, uygulama égretmeninin gorevlerine katiima,
egitim-ogretim/yo6netim ve ders disi etkinliklere katilma, uygulama calismalarini dederlendirme etkinliklerini
gerceklestirir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi programi; planlama,
inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, dederlendirme ve gelistirme gibi kapsaml bir dizi sliregten
olusur. Bu sireglerin her biri hazirlik, uygulama, dederlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir.
Ogretmen adayinin, 6gretmenlik davranislarini bu sirecler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi igin fiilen
uygulama yapacadi sureden cok daha fazla zamana ve gabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik
uygulamalari; 6gretmen adayina giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak igin, en az bir
yariyila yayilarak programa yerlestirilir.

e) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yarattikleri igin 6gretmen adayinin
o6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama dgretmeni tarafindan ayri ayri
degerlendirilir. Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki basarisi, uygulama égretim elemani ve uygulama
égretmeninin yaptigi degerlendirmelerin fakiltenin "Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi" geredince
birlestiriimesiyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani notlar fakllte yonetimine teslim eder.
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f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirlidi, dersi sunma, sinif yénetimi, atélye ve
laboratuvar yonetimi, okul ve aile meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisini
dederlendirme, yonetim islerine ve editsel calismalara katilma gibi gok gesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica
ogretmenler, cesitli bolgelerde, farkli olarak ve kosullara sahip genel-mesleki, glindizlG-yatili, pansiyonlu, sehir ve
koy okullarinda, mustakil veya birlestirilmis siniflarda gérev yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi,
ogretmenlik mesledinin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve gesitlilikte planlanir ve
yaratdalar.

g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
calismalarindan elde edilen sonuglara gore; 6gretmenlik uygulamasi sireci ve buna parelel olarak
uygulamaya katilan personel yeterlilikleri sirekli gelistirilir.

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan beklenen faydanin
saglanabilmesi, ancak; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapacaklari etkinlikleri,
ogrencisi bulunduklan fakiltenin 6gretim elemanlarinin yakindan izleme, rehberlik etme, yanlislarini
dizeltme, eksikliklerini tamamlama ve dederlendirme cabalan ile mimkinddr. Bu nedenle 6gretmenlik
uygulamasi, fakiltenin bulundugu il veya ilgcelerdeki uygulama okullari ile ilgili kurumlarda yapilir.

UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 6- Ogretmenlik uygulamasinda;
a) Ogretmen Yetistirme Milli Komitesinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Yiksekogretim Kurulu ile Milli EGitim Bakanhdi, Yiksek6gretim Kurulu ile Fakilteler ve diger ilgili kurumlar
arasindaki bilgi akisini saglar.

2. Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte okul is birligi konusunda gerekli
gorilen model ve alt yapi calismalarini gergeklestirir.

3. Ulkenin ihtiyaclari ve éncelikleri ile alandaki cagdas gelismeler ve arastirma bulgular dogrultusunda hizmet
oncesi ve hizmet ici 6gretmen yetistirme slrecini etkin ve verimli hale getirir.

4. Ulkenin énceliklerini ve 6gretmen acidi olan bélgeleri saptar, her brans icin gerekli olan égrenci sayisinin
dagihmini yapar ve 6gretmenlerin temini ve istihdami ile ilgili olarak Milli EGitim Bakanlidi ile is birligi ve
koordinasyon igerisinde galisir.

5. Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirir.

6) Ogretmen yetistirme ve editimi derslerine iliskin ulusal 6lcltleri gelistirir ve uygulamayi degerlendirir.
b) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Bélumlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

2. il-ilge milli egitim midurligi uygulama koordinatériiniin is birligi ile uygulama okullarini belirler.
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3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bicimde yuritilmesini, denetlenmesini saglar.

4. Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren kurumlar(2)-uygulama okulu is birliginin gerceklestirilmesi icin her
yil belirli zamanlarda uygulama calismalarina iliskin toplantilar, kurs ve seminerler dizenler.

c) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. BOlUm uygulama koordinatéri ve milli egitim madirligu uygulama koordinatéri ile is birligi yaparak uygulama
okullarim belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimim saglar.

2. Uygulama calismalarini, fakilte adina izler ve denetler.
3. Ogretmenlik uygulamasi galismalarini dederlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli énlemleri alir.
d) Boliim uygulama koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari:

1. Bolumle ilgili uygulama galismalari konusunda, bélim uygulama 6gretim elemanlari arasindaki koordinasyon ve
is birligini saglar.

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna verilen 6gretmen
adaylarinin listesini hazirlar; fakllte uygulama koordinatérine iletir.

3. Uygulama okullarinin segiminde fakilte uygulama koordinatériine yardim eder.
e) Uygulama o6gretim elemaninin gorev ve sorumluluklari:
1. Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama calismalar kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu koordinatéri ve
uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

3- Ogretmen adayinin calismalarini, uygulama égretmeni ile birlikte diizenli olarak izler, denetler.
4. Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve danismanlgi yapar.

5- Uygulama sonunda 6gretmen adayinin galismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirir ve sonucu
not olarak fakulte yénetimine bildirir.

f) 1l-ilce milli editim midirligunin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il milli egitim midir yardimcilarindan birini, merkez ilgeler disindaki
ilgelerde ilge milli egitim sube mudurlerinden birini "milli egitim madarligid uygulama koordinatéri" olarak
gOrevlendirir.

2. Fakulte uygulama koordinatorinin is birligi ile sosyo-ekonomik ve kiltlirel dizeyi farkli kent ve kdy uygulama
okullarini ve her okulun uygulama kontenjanlarini 6gretmenlik alanlar itibariyle belirler, kontenjanlarin fakultelere
dagitimini yapar.

3. Fakdltenin diizenleyecedi uygulama calismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli egitim muadarlaga
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uygulama koordinatori, uygulama okulu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

4. Ogretmen yetistiren kurumlar(Z) ve uygulama okullar arasinda koordinasyonu ve i¢ birligini kolaylastirici
onlemler alir.

5. Uygulama cgalismalarini izler ve denetler.

g) Milli egitim midirliigi uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Fakllte ve okul uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini belirler.

2. Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlar itibariyle belirler, fakiltelere dagilimim saglar.
3. Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yuritilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

h) Uygulama okulu miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

=

. Uygulama okulu koordinatérinu belirler,

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

w

. Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine gérev ve sorumluluklarini bildirir.
4. Uygulama calismalarinin etkili ve verimli bir bicimde yapilabilmesi icin gerekli editim ortamini saglar.

5. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama galismalarini denetler.

1) Uygulama okulu koordinatoériiniin gérev ve sorumluluklar:

1. Milli egitim mudarligad, okul yonetimi ve fakllte arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar,

2. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak 6gretmen adaylarinin uygulama
calismalarn kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3. Uygulama galismalarini izler, degerlendirir ve saglikh ylrtttlmesi igin gerekli 6nlemleri alir.
i) Uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari:

1. Uygulama 6gretim elamani ve uygulama okulu koordinatoéru ile is birligi yaparak 6gretmen adaylarinin
uygulama calismalarn kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

2. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin ylrtttlmesini saglar, uygulama etkinliklerinin basarih bir
bicimde yerine getirilmesi igin 6gretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda 6gretmen adayinin uygulama calismalarini dederlendirir, uygulama okulu koordinatériine
teslim eder.

j) Ogretmen adayinin gorev ve sorumluluklar::
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1. Uygulama programinin gereklerim yerine getirmek icin planli ve dizenli galisir. Uygulama 6gretim elemani,
uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylari ile ig birligi icinde planh bir sekilde galisir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani,
ogretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

3. Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari calismalari ve raporlari iceren bir dosyay! uygulama
o0gretim elemanina teslim eder.

4. Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin slirekli caba gosterir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Yapilmasi
Ogretmenlik Uygulamasinin Zamani ve Siiresi

Madde 7- Lisans ve yiksek lisans diizeyinde 6gretmen yetistiren programlarda 6gretmenlik uygulamasi, son
donemde haftada bir tam, ya da iki yarin giin olmak Uizere en az bir yariyil sire ile yapilir. Ogretmen adaylari, bu
slirenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir.

Uygulama okullarinin kapasitesi ve 6gretmen adaylarinin sayisi dikkate alinarak, 6gretmen adaylar ikiye bélinup
her iki yariyillda da 6gretmenlik uygulamalar strdirilebilir.

Okul Deneyimi Derslerinin Zamani ve Siiresi

Madde 8- Okul deneyimi dersleri, 6gretmen yetistiren lisans ve yilksek lisans programlarinda belirtilen yil ve
yariyillarda, éngorilen slire ve kapsamda bu Yoénerge usul ve esaslar gercevesinde yapllir.

Uygulamanin Yeri

Madde 9- Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari, faklltenin bulundudu il veya ilcedeki uygulama okullari ile
ilgili kurumlarda yapilir.

Ilkégretim kurumlarinda gérev yapacak sinif ve brans 6gretmenleri, olanak ve kosullar elverdigi 6lclide
uygulamalarinin bir kismini kéy okullarinda yaparlar.

Uygulamanin Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi
Madde 10- Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapilir.

a) Fakulte uygulama koordinatori, 6gretmenlik alanlarina gére 6gretmen adayi sayilarini her 6gretim déneminin
basinda ilgili b6lim ve ana bilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler.

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/102.html (7 /9)[28.02.201314:52:21]


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/102.html

Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasinaliliskin Yénerge

b) Il-ilce milli egitim midurli§u uygulama koordinatéri, uygulama okulu olarak secilebilecek okullarin midurleri
ile is birligi yaparak, uygulama okullarini ve her okulun 6gretmen adayi! kontenjanini, 6gretmenlik alanlan itibariyle
belirler.

c) Il-ilge milli egitim mudirligi uygulama koordinatéri ile fakiltelerin uygulama koordinatérleri bir araya gelerek
uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin, 6gretmenlik alanlari itibariyle faklltelere dagilimini yapar.

d) Fakdilte uygulama koordinatori, bélim uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak;
kendi fakiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisi 15'i gegmeyecek sekilde 6gretmen
adaylarinin gruplarinin ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

e) Fakllte uygulama koordinatori, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarini dikkate alarak, uygulama 6gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklari 6gretmen adaylarinin alanlarina ve uygulama okullarina gére dagilhimlarini
gosteren listeyi hazirlayarak, il-ilge milli editim mudurliklerine génderir.

Il-ilce milli egitim madurlagu; valilik/kaymakamlik onayini aldiktan sonra bu listeyi, uygulama okul midirliklerine
ve ilgili fakllte dekanliklarina génderir.

f) Uygulama okulu koordinatori, uygulama 6gretim elemanlan ile is birligi yaparak uygulama 6gretmenlerini
belirler. Uygulama 6dretmeni basina disen 6drenci sayisinin 6'yi, ancak ders basina diisen 6grenci sayisinin 2'yi
gecmeyecek bicimde dagilimini yapar.

g) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamasinin dayandigi
temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

h) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini uygulama okuluna gotirerek, okul
yoneticileri, uygulama okulu koordinatéri ve uygulama égretmenleri ile tanistirir.

Uygulama okulu koordinatérii, 6gretmen adaylarina okulu gezdirerek gesitli birimlerini tanitir ve etkinlikleri
hakkinda bilgi verir.

1) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylari ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi
etkinlik planini hazirlar.

i) Ogretmen adaylari, uygulama dgretim elemani ve uygulama dgretmeninin gézetim ve rehberliginde 6gretmenlik
uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen calismalari yerine getirir.

Her etkinlige iliskin ayrintili bir calisma raporu hazirlar.

j) Uygulama 6gretim elemani veya uygulama 6gretmeni, izledigi derslerle ilgili gbozlemlerini kaydeder. Gozlem
sonuglarini dersten sonra 6gretmen adayi ile dederlendirir.

k) Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaylari ile birlikte, her hafta-okulda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve dederlendirir.

I) Uygulamalar sonunda 6¢gretmen adayi, etkinlik plani gergevesinde yuritttigl calismalari ve raporlari iceren
dosyay! tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

m) OJretmen adaylarinin basarisi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama dgretmeni tarafindan ayr ayri
dederlendirilir. Uygulama 6gretim elemani bu notlar birlestirerek fakiilte yénetimine teslim eder.
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BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 11- Uygulama galismalarinin gesitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi halinde eksik kalan kismi,
baska bir okulda tamamlattirilir.

Madde 12- OJretmen adayi, fakiiltesinin bulundugu il veya ilcede uygulama yapacad bir okul veya program
bulunmamasi halinde, fakilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir alanda uygulama yapar.

Madde 13- OJretmen adayinin 6grenim gdérdiigi ilde uygulamanin yapilacadi bir okul, program ve de yakin bir
alanin belirlenememesi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, giinlik ulasimi mimkin olan il veya ilcede yapilir.

Madde 14-Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamasi ya da dogal afetler ve benzeri olaganlstl durumlar
nedeniyle ayni veya yakin il-ilgede 6gretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilmamasi halinde,
o6gretmen adaylari ayni programi uygulayan bir baska fakiltenin 6gretmen adaylari ile birlikte uygulama yaparlar.
Ogretmen adaylari, ilgili ddnemin tim derslerini uygulama yaptiklar fakiiltede tamamlar. Bunun icin, fakiltelerin
bagli olduklar tniversiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogretmen adaylarinin barinma ihtiyaglar Milli Egitim
Bakanlidgi ve mahallin mulki amirliklerince saglanir.

Disiplin Kurallari

Madde 15- Ogretmen adaylari, uygulama yaptiklari okullarda devam devamsizlik, giinliik ders programlari ile
ogretim mufredatinin uygulanmasi konularinda 6gretmenlerin tabi olduklari kurallara uymakla ytuktmludarler.
Adaylara, disiplin ve diger konularda yiksekoégretim kurumlari mevzuati uygulanir. (2)

Yarirluk
Madde 16- Bu Yonerge, onaylandidi tarihte yarirltge girer.
Yiiritme

Madde 17- Bu Yonerge hiktmlerini, Milli Egitim Bakani yuratar.

(1) Bu Yénergenin Tanimlar baslkli 4 iincii maddesinin "OJretmen Yetistirme Milli Komitesi" taniminda, 5 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendinde, 6 nci maddesinin (b) bendinin 4 (nci alt bendinde, 6 nci madesinin 1
inci fikrasinin (f) bendinin (4) nolu alt bendinde gecen eegitim fakdiltelerie ibaresi, 04/01/2010 tarihli ve B.08.0.
OEG.0.13.01.02-380/01-08 sayili Miistesarlik Onayi ile metne islendidi sekilde dedistirilmistir.

(2) Bu madde 04/12/2012 tarihli ve 202434 sayili Bakan Onayi ile degistirilmis olup, metne islenmistir.

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/102.html (9/9)[28.02.201314:52:21]


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/102.html

Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu

Bu bolimde oOrnegi sunulan o6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu Ogretmen adayinin
ogretmenlik becerileri konusunda sagladigi gelismeleri ve eristigi dizeyi 6zetlemek ve 6gretmenlik
uygulamasindaki basarisini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Bu form 6gretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasi sirasinda verdigi derslerde doldurulan ders
gozlem formlarindan yararlanilarak doldurulur. Formun doldurulmasinda ders gézlemleri sonucunda
adayin vyeterligi ilgili her bir madde konusunda olusan son kani E, K, | segeneklerinden biri
isaretlenerek belirtilir.

Bu degerlendirme formunun doldurulmasinda, 6gretmenlik uygulamasi sonucunda her aday
O0gretmen i¢in uygulama ogretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan ders gézlem
formlarindaki agiklama ve yorumlar da goz oniinde bulundurulur.

Formdaki maddelerin notadodnustiriilmesinde;
“E” sttunu isaretlenmis her bir madde icin (1) puan

“K” situnu isaretlenmis her bir madde igin (2) puan

uin

sUtunu isaretlenmis her bir madde icin (3) puan verilerek toplam puan hesaplanir.

Bir adayin biitiin maddelerden ii¢ puan alarak olusturacagi toplam puan 138°dir. Bunu 100°liik
not sistemine ¢evirmek i¢in (100/138) katsayisiyla carpmak gerekir. Kisaca, adayin alacagi
puan (100/138) katsayistyla carpilarak 100’liik not sistemine ¢evrilir. Bununla ilgili bir 6rnek
ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formunun altinda ac¢iklanmistir. Ancak, bu
hesaplamada fakiilteler kendilerine 6zgii yontemleri de kullanabilirler.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adayl ' .ooeeeeeeeeeeeeeeee e Okulu et

Gozlemci e Sinifi e

Konu s OBrenci SayiISI: cveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeenerevenes
......................................... Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = lyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ileisaretleyiniz



111

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2

Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla
iliskilendirebilme

Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formul vb.)
uygun bigcimde kullanabilme

1.21

Konu ile alanin diger konulariniiliskilendirebilme

Ozel 6gretim yaklasim, yéntem ve tekniklerinibilme

1.2.2

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3

Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlaribelirleyebilme

1.2.4

Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlarolusturabilme

1.2.5

211

Ogrenme ortaminin glvenliginisaglayabilme

Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde yazabilme

2.1.2

Amag ve hedef davranislari agik bir bicimde ifade edebilme

2.1.3

Hedef davraniglari uygun yontem ve teknikleribelirleyebilme

2.1.4

Uygun arag-gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.15

Hedef davranislara uygun degerlendirme bicimleri belirleyebilme

2.1.6

I

221

Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigcimdekullanabilme

2.2.2

Zamani verimli kullanabilme

2.2.3

Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleyebilme

224

Ogretimi bireysel farklliklara gére siirdiirebilme

2.2.5

Ogretim arac-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bicimde
kullanabilme

2.2.6

Ozetleme ve uygun doniitlerverebilme

2.2.7

Konuyu yasamlailigskilendirebilme

2.2.8

231

Hedef davranislara ulasma diizeyinidegerlendirebilme

Ders basinda

Derse uygun bir giris yapabilme

232

233

Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme

- Ders siiresinde

Demokratik bir 6grenme ortamisaglayabilme

234

Derse ilgi ve glidunin sirekliligini saglayabilme

2.35

Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme

2.3.6

237

Ovgii ve yaptinmlardan yararlanabilme

Ders sonunda

Dersitoparlayabilme




2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devlerverebilme

2.3.9 | Ogrencileri siniftan gcikarmaya hazirlayabilme

E[* '

2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 | Anlasihr agiklamalar ve yonergelerverebilme

2.4.3 Konuya uygun distindirlict sorular sorabilme

2.4.4 | Sestonunu etkili bigimde kullanabilme

2.4.5 | Ogrencileriilgiiledinleme

2.4.6 | Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

I

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gére doniitler verebilme
3.3 Ogrencilerin driinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme
3.4 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarinitutma
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkindaolma
4.2 Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma
4.3 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davraniglari ile gevresine iyi 6rnek olma
Toplam

Bu formun kullanilmasi ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden once ayrintili agiklamalar iceren ve ii¢
siitundan olusan “Ogretmen Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota
dontistirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve i=3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen, érnegin, 14 E, 16 K ve 16 i
almig olsun. Aday 6gretmenin aldigi puani 100 lzerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formald kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.

Not: 138: alinabilecek en yiiksek puandir.



Aday hakkinda eklemek istediginiz bagka gorisleriniz varsayaziniz:

imza imza

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani




